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1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
В МБОУ «СОШ № 88 с кадетскими классами» г. Барнаула обучается 786 обучающихся: 16 %- дети из неполных семей, 8% из многодетных семей, 11% из малообеспеченных семей, 1% - дети инвалиды, 2% - опекаемые, 3% из семей, находящихся в социально- опасном положении или требующие особого внимания.
Из 28 классных коллективов- 4 кадетских, 5- мариинских классов.

Школа, являясь сложным организмом, отражает характер, проблемы и противоречия общества и в значительной степени благодаря своему воспитательному потенциалу определяет ориентацию конкретной личности, отвечает за социализацию личности и является важнейшим инструментом, который способен эволюционным путем обеспечить смену ментальности, воспитать гражданина и патриота.

Детский возраст является наиболее оптимальным для системы гражданско-патриотического воспитания, так как это период самоутверждения, активного развития социальных интересов и жизненных идеалов. Но реализация гражданско-патриотического воспитания только с помощью знаниевого подхода невозможна. Новое время требует от школы содержания, форм и методов гражданско-патриотического воспитания, адекватных современным социально-педагогическим реалиям. Появляется необходимость в деятельностном компоненте гражданско-патриотического воспитания. Через активное вовлечение учащихся в социальную деятельность и сознательное участие в ней, через изменение школьного климата, развитие самоуправления можно достигнуть успехов в этом направлении.

Гражданско-патриотическое воспитание в современных условиях – это целенаправленный, нравственно обусловленный процесс подготовки подрастающего поколения к функционированию и взаимодействию в условиях демократического общества, к инициативному труду, участию в управлении социально ценными делами, к реализации прав и обязанностей, а также укрепления ответственности за свой политический, нравственный и правовой выбор, за максимальное развитие своих способностей в целях достижения жизненного успеха. Гражданско-патриотическое воспитание способствует становлению и развитию личности, обладающей качествами гражданина и патриота своей страны. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:
- неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации;

- ориентира на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

- организации основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей. 
- системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий его эффективности.
Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников – коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;
- в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличивалась и его роль в таких совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);
- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами и максимально поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, при этом учитывается активность классов; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции;
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ
В соответствии с Концепцией духовно-нравственного воспитания российских школьников, современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской общеобразовательной школе, – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в общеобразовательной организации – личностное развитие школьников, проявляющееся:

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений);

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности ребенка единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности.
Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, соответствующие трем уровням общего образования:

1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения школьниками социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе - статусе школьника, то есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в школе педагогами и воспринимаются детьми именно как нормы и традиции поведения школьника. Знание их станет базой для развития социально значимых отношений школьников и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте. К наиболее важным из них относятся следующие:  

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим;

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных занятиях, так и в домашних делах;

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою страну; 
- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы);  

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не прибегая к силе; 

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания;

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым;

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоровья;

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.  

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений. 

2. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений:

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья;
- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 

- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать; 
- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека; 
- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье;

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 
- к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение;
- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и оптимистичного взгляда на мир;
- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества;
- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее. 
Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного развития школьника, так как именно ценности во многом определяют его жизненные цели, его поступки, его повседневную жизнь. Выделение данного приоритета в воспитании школьников, обучающихся на ступени основного общего образования, связано с особенностями детей подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для детей приобретает становление их собственной жизненной позиции, собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития социально значимых отношений школьников.

3. В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения школьниками опыта осуществления социально значимых дел.
Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников юношеского возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего жизненного пути, который открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический опыт, который они могут приобрести в том числе и в школе. Важно, чтобы этот опыт оказался социально значимым, так как именно он поможет гармоничному вхождению школьников во взрослую жизнь окружающего их общества. Это:

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; 

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике;

- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции; 

- опыт природоохранных дел;
- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на улице;
- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, опыт проектной деятельности;

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения; 

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей; 
- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, волонтерский опыт;
- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и самореализации.

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели воспитания. Приоритет - это то, чему педагогам, работающим со школьниками конкретной возрастной категории, предстоит уделять первостепенное, но не единственное внимание. 
Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, позволит ребенку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей.

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать решение следующих основных задач 
1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе;
2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы;

3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности и дополнительного образования, реализовывать их воспитательные возможности;

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ; 

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций;

7) организовывать в школе волонтерскую деятельность и привлекать к ней школьников для освоения ими новых видов социально значимой деятельности;

8) организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их воспитательный потенциал;

9) организовывать профориентационную работу со школьниками, с ориентацией на личностное самоопределение выпускников;

10) организовать работу школьных бумажных и электронных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал; 

11) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности;

12) организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.
Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения школьников.
3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.
3.1. Модуль «Классное руководство»

Главное предназначение классного руководителя – создать условия для становления личности ребёнка, входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного достойно занять своё место в жизни.

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

Работа с классом:

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;

- инициирование и поддержка обучающихся в участии в конкурсах различного уровня, в том числе в проектах и конкурсах РДШ;

- организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.
- проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.
- сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.
- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 
- содействие в распределении поручений между обучающимися всего класса, выборе актива класса, в выборе представителей в состав актива РДШ школы.
Индивидуальная работа с учащимися:

- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом. 

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить. 

- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи. 

- коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.

Работа с обучающими, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.

- контроль за свободным времяпрепровождением;

- вовлечение детей в кружковую работу, наделение общественными поручениями в классе, делегирование отдельных поручений, ежедневный контроль, беседы с родителями.
Работа с учителями, преподающими в классе:
- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;

- привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность лучше узнать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;
- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом;

- помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

- организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;

- организация школы ответственного родительства, с целью просвещения родителей по вопросам воспитания несовершеннолетних детей;
- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;

- привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;

- привлечение членов семей школьников к участию в школьных ключевых делах, акциях, проектах, мероприятиях;

- организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 
В образовательной организации функционируют МО классных руководителей. Методическая работа в школе ориентирована на будущее состояние школы, поэтому ее результаты так важны для всего как образовательного, так и воспитательного процессов. 

Методические объединения классных руководителей - структурное подразделение внутришкольной системы управления воспитательным процессом, координирующее научно - методическую и организационную работу классных руководителей, в которых учатся и воспитываются учащиеся определенной группы.

Основные задачи работы методического объединения классных руководителей:

- повышать уровень профессионализма классного руководителя в сфере его педагогической компетенции;

- создавать условия для развития и совершенствования педагогического мастерства каждого классного руководителя;

- развивать информационную культуру классных руководителей и использование информационных технологий на этапе усвоения ФГОС второго поколения;

- осваивать классным   руководителям   новые   подходы   к   оценке   образовательных достижений учащихся;

- обеспечить высокий методический уровень проведения всех видов занятий ( в т.ч. внеурочной деятельности, классных часов);

- систематически отслеживать   работу по   накоплению   и   обобщению   актуального педагогического опыта классных руководителей через систему научно - практических семинаров, методических дней, взаимопосещения уроков, конкурсов педагогического мастерства, участия в педагогических чтениях и конференциях;

- организовывать информационно-методическую и практическую помощь классным руководителям в воспитательной работе с учащимися;

- формировать у классных руководителей теоретическую и практическую базу для моделирования системы воспитания в классе;

- оказывать помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса; 

- повышать творческий потенциал педагогов с учетом их индивидуальных способностей;

- создавать информационно-педагогический банк собственных достижений, обеспечивать популяризацию собственного опыта через открытые внеурочные мероприятия, самопрезентации, выступления, портфолио.

3.2. Модуль «Школьный урок»
Основные направления и темы воспитательной работы, формы, средства, методы воспитания реализуются через использование воспитательного потенциала учебных предметов, курсов и дисциплин (модулей) и отражаются в рабочих программах педагогов. 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанные возрастными особенностями их воспитанников, ведущую деятельность:

- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 
- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; в начале учебного года обучающиеся и родители знакомятся с документами «Права и обязанности обучающихся», «Правила внутреннего распорядка обучающихся»; 

- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 
- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;

- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;  

- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;   

- организация и проведение уроков с использованием материала, ориентированного на формирование навыков жизнестойкости обучающихся (самооценка, самоконтроль и произвольность, ценностные ориентации, коммуникативная и социальная компетентность);

- ообеспечение успешной адаптации обучающихся первых классов, школьников при переходе с одного уровня образования на другой;

- организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.


Все это в процессе организации учебной деятельности обеспечивает:

- установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как отношений субъектов единой совместной деятельности, обеспечиваемой общими активными интеллектуальными усилиями;

- организацию на уроках активной деятельности учащихся, в том числе поисково - исследовательской, на разных уровнях познавательной самостоятельности (в этом и заключается важнейшее условие реализации воспитательного потенциала современного урока - активная познавательная деятельность детей);

- использование воспитательных возможностей предметного содержания через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе.

Модуль 3.3. «Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования»

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и дополнительного образования преимущественно осуществляется через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и дополнительного образования происходит в рамках следующих выбранных школьниками видов деятельности 
Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.

«Занимательный русский язык» - способствует углублению и расширению знаний учащихся по предмету, предполагает организацию проектной деятельности, способствует включению учащихся в активный образовательный процесс. 

«Юным умникам и умницам» - способствует развитию познавательных способностей на основе системы развивающих занятий, ориентированных на развитие мышления, психических процессов (памяти, внимания, воображения), языковой культуры, коммуникативных умений.

«Решение текстовых задач» - способствует формированию творческих математических способностей, математической смекалки, ответственности за принятые решения.

«Тайны текста» - способствует углублению и расширению знаний учащихся по предмету, предполагает организацию проектной деятельности, способствует включению учащихся в активный образовательный процесс. Воспитывает интерес и любовь к русскому языку. Является показателем общей культуры человека.

«Наглядная геометрия» способствует формированию творческих математических способностей, математической смекалки, ответственности за принятые решения.

«История Алтайского края», «Барнауловедение», «Краеведение» - способствует воспитанию уважения к отечественной истории, историческим деятелям.

«Финансовая грамотность» -  помогает получить доступ к финансовым знаниям на основе «живого» общения. Способствует формированию принципов ответственного и грамотного подхода к принятию финансовых решений.

«Мой выбор» - способствует формированию умения ориентироваться в мире профессий, развитию любознательности при выполнении разнообразных заданий проблемно- эвристического характера, развитию внимательности, настойчивости, целеустремлённости.

«Проекты» - способствует формированию информационной грамотности на основе самостоятельных исследований, объектов окружающего мира.

«Шахматы» - способствует развитию логического мышления, памяти, ответственности, творческих способностей, волевых качеств.

«Клуб молодого избирателя» «Поколение» - способствует формированию правильной гражданской позиции.
Художественное и музыкальное творчество. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, создающие благоприятные условия для просоциальной самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. 

«Культура народов России» - способствует формированию у школьников основных моральных норм, общечеловеческих ценностей, понятию о традициях и культуре народов России.

«Мы раскрасим целый свет», «Мир глазами художника», кружок «Палитра» - способствуют раскрытию творческого потенциала, развитию мелкой моторики, развитию воображения и приобщение к культуре. 

«Вокал» - способствует освоению техники диафрагмального дыхания, усвоению навыков сценического искусства, актёрского мастерства, способствует преодолению психологических комплексов.

Хореографический коллектив «Парус» - способствует гармоничному развитию детей, учит их красоте и выразительности движений.

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей.

 
«Школа нравственности», клуб «Подросток» - способствует личностному развитию, повышению коммуникативных способностей, формированию нравственных качеств. 

«Правила этикета» -  способствует пониманию человека как субъекта межличностного общения.

«Работа с тестом» - способствует формированию языковой компетенции, совершенствованию основных видов речевой деятельности: говорения, слушания, письма, чтения, реализации творческих способностей.

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых, представлены курсами:

 
«Строевая подготовка» - способствует развитию мотивационной готовности к чёткости выполнения упражнений, формированию навыков здоровых межличностных отношений.

«Разговор о правильном питании» - способствует осознанию детьми здоровья, как главной человеческой ценности, формированию основ рационального питания.

Секция «Волейбол» - способствует всесторонней физической подготовленности, развитию мотивации, к познанию творчества коммуникативной культуры, ответственности за единство игры в команде.

Секция «Баскетбол», «Пионербол» - способствует всесторонней физической подготовленности, развитию мотивации, к познанию творчества коммуникативной культуры, ответственности за единство игры в команде.

Кружок «Настольный теннис» – содействует развитию качеств, необходимых спортсмену для успешного выступления на соревнованиях и хорошей физической подготовленности.

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на развитие творческих способностей школьников, воспитания у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду. 

Кружок «Юные мастерицы», «Канзаши» - способствует развитию творческих способностей средствами бамагопластики, лентами, техническим приёмам, формированию сенсорных способностей, умению оценивать создаваемые предметы и воспитывать культуру сотрудничества.

 Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде.  
«Подвижные игры» - способствует формированию у учащихся устойчивой потребности в занятиях физической культуры и спорта, воспитание нравственных и волевых качеств, изучению подвижных и народных игр.

Дополнительное образование в школе организовано через работу объединений дополнительного образования в рамках сотрудничества с МБУДО «Центр эстетического воспитания «Песнохорки»

МБОУ ДОД «БГСЮТ», МБУ ДО «ДЮЦ» Индустриального района, МБУДО «Память» Пост №1 г. Барнаула, МБУ СП «СШОР №9»


Дополнительное образование в школе:

- максимально ориентируется на запросы и потребности детей, обучающихся и их родителей (законных представителей),

- обеспечивает
психологический
комфорт для всех детей, учащихся и личностную значимость учащихся,

- дает шанс каждому раскрыть себя как личность, удовлетворить свои индивидуальные познавательные, эстетические, творческие запросы,

- предоставляет
ученику
возможность
творческого
развития
по силам, интересам и в индивидуальном темпе,
- побуждает учащихся к саморазвитию и самовоспитанию, к самооценке и самоанализу,
- обеспечивает оптимальное соотношение управления и самоуправления в жизнедеятельности школьного коллектива,
- позволяет полнее использовать потенциал школьного образования за счет углубления, расширения и применения школьных знаний,
- позволяет расширить общее образование путем реализации досуговых и индивидуальных образовательных программ.
3.4. Модуль «Профориентация»

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), интерактивные игры, семинары, мастер - классы, открытые лектории, встречи с интересными людьми расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;

- экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах;

- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;

- участие в мероприятиях, направленных на подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего (работа на платформе «Билет в Будущее», участие в проекте Всероссийские открытые уроки портале «ПроеКТОриЯ», проекте WorldSkills, конкурсе «Большая перемена»); 
- индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;

- освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов дополнительного образования.

- реализация площадок раннего профильного обучения через дополнительную общеразвивающую программу «Кадет»» (6, 5 - 16 лет), включающую в себя программы «ОВП», «Основы безопасности», «История кадетских корпусов», «Строевая подготовка», «Каллиграфия», «Строевая подготовка», «Хореография», «Вокал».
- проведение образовательных мероприятий и программ, направленных на определение будущей профессии -;

-  популяризация научно-изобретательской деятельности;

- поддержка и развитие детских проектов;

- организация профильных событий - фестивалей, конкурсов, олимпиад, акций, флешмобов;

- участие в конкурсах декоративно-прикладного и технического творчества;

- привлечение к занятиям в кружках и спортивных секциях в школе в учреждениях дополнительного образования;

- встречи с представителями предприятий, учебных заведений;

- расширение знаний в рамках школьных предметов.

Этапы, содержание профориентационной работ в школе

(с учетом психологических и возрастных особенностей школьников)

1-4 классы:
- формирование у младших учащихся ценностного отношения
к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе;

- развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на практической включенности в различные ее виды, в том числе социальную, трудовую, игровую, исследовательскую;

- расширение представлений о мире профессионального труда.

5-7 классы:
-развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности; представления о собственных интересах и возможностях (формирование образа «Я»);

- приобретение первоначального опыта в различных
сферах социально 
- профессиональной практики: технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, экономике и культуре (этому способствует выполнение учащимися профессиональных проб, которые позволяют соотнести свои индивидуальные возможности с требованиями, предъявляемыми профессиональной.
8-9 классы:
- уточнение образовательного запроса в ходе факультативных занятий и других курсов по выбору;

- групповое
и индивидуальное консультирование с целью выявления и формирования адекватного
 принятия решения о выборе профиля обучения;

-формирование образовательного запроса, соответствующего интересам
и способностям, ценностным ориентациям.

10-11 классы

- коррекция профессиональных планов, оценка готовности к избранной деятельности;

- обучение действиям по самоподготовке и саморазвитию;

- формирование профессиональных качеств в избранном виде труда, коррекция профессиональных планов (следование формуле, которую условно назвали «ХОЧУ» - «МОГУ» - «НАДО»)

Работа с родителями

- родительские собрания;

- индивидуальные беседы
педагогов с родителями школьников;

- анкетирование родителей учащихся;

- привлечение родителей школьников для выступлений перед учащимися с беседами;

- привлечение родителей учащихся для работы руководителями кружков, спортивных секций, художественных студий, ученических театров, общественных ученических организаций;

- помощь родителей в организации профессиональных проб старшеклассников;

- помощь родителей в организации временного трудоустройства учащихся в каникулярное время.
3.5. Модуль «Самоуправление»

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 
На уровне школы:

- через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;
Сбор Совета учащихся - 1 раз в четверть.
- через деятельность выборного Совета актива РДШ, в который входят по 1 представителю от 5-11 классов по четырём направлениям РДШ – информационно-медийное, военно-патриотическое, личностное развитие, направление «Гражданская активность». Каждое направление возглавляет лидер, выбранный представителями направлений РДШ от классов в ходе прямого голосования по результатам представления программ деятельности кандидатов.


Сбор Совет актива РДШ - в начале и конце каждой четверти. Сбор советов по направлениям РДШ в преддверии ключевых дел, событий.

- через деятельность Совета городов, объединяющего мэров городов для облегчения распространения значимой для школьников информации и получения обратной связи от классных коллективов;

Сбор - в начале и конце четверти.
- через работу постоянно действующего школьного актива - Совета городов, инициирующего и организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.), отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;

Сбор по плану ключевых дел и событий.
- через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе. 
На уровне классов:

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров -  представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса: штаб спортивных дел, штаб творческих дел;
- через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников ответственных должностей.
На индивидуальном уровне: 

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;

- через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п.

3.6. Модуль «Работа с родителями»

Работа с родителями (законными представителями) учащихся осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, а также для повышения педагогической компетенции родителей, которые должны правильно организовать процесс воспитания своего ребёнка в семье для того, чтобы он вырос образованным и воспитанным человеком. Главными задачами модуля являются оказание помощи семье в воспитании детей, психолого-педагогическое просвещение семей, коррекция семейного воспитания, организация досуга семьи.

Система работы с родителями выстраивается на решении следующих задач:
- повышение педагогической культуры родителей, пополнение арсенала их знаний по общим и конкретным вопросам воспитания ребёнка в семье и школе;

- вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами учебно- познавательную, культурно-досуговую, общественно-полезную и спортивно- оздоровительную деятельность;

- презентация положительного семейного опыта, организация семейных мастерских и родительского лектория;

- совершенствование форм взаимодействия школа – семья (пропаганда психолого- педагогических знаний, дифференцированная и индивидуальная помощь родителям);

- помощь родителям и детям с ОВЗ (изучение семей и условий семейного воспитания);

- работа с родителями (законными представителями) учащихся осуществляется в рамках следующих направлений:

На групповом уровне: 

«Школа ответственного родительства» ориентирована на повышение психолого-педагогической, правовой и коммуникативной компетентности родителей, связанных с решением задач воспитания и успешной социализации детей и подростков.  Тематика заседаний строится на основе рекомендуемой в «Программе ответственного родительства». На занятиях затрагиваются вопросы, связанные со знанием основ детской психологии и педагогики, правовых вопросов, знакомством с современными подходами воспитания жизнестойкости и позитивного отношения к жизни у детей и подростков, информированности в области получения разного вида ППМС-помощи, формирование толерантного отношения к детям с ОВЗ в образовательной среде. Формами контроля являются диагностические материалы, которые предложены родителям для проверки развития их компетентности по темам изучаемого раздела. Итоговой формой аттестации является «круглый стол». Одной из задач «круглого стола» являться обобщение опыта семейного воспитания, выявление путей его совершенствования в соответствии с обновленными требованиями к образованию и воспитанию, обсуждение результатов Программы и итогов работы образовательной организации за истекший период. Данная школа реализуется при участии социальных партнеров организации. 

Попечительский Совет школы является площадками управления качеством образования и развития образовательной организации. В основе реализации данных площадок, способствующих позитивной социализации, направленной на формирование семейных ценностей, сохранение материнства посредством консультаций, взаимодействия и взаимоответственности. 

Проект «Родительский университет» осуществляет информационно-методическое сопровождение через сайт организации (раздел «Для родителей»), социальные сети (создание родительских групп в «Контакте», «Вацапе», «Вайбере», «Файсбуке», «Твиттере»), создание обучающих видеороликов, медиа презентаций. 

- общешкольные и внутриклассные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;

- «Дни открытых дверей», во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе;

- родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.   

На индивидуальном уровне: 
- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;

- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей.

- информирование родителей об успеваемости, поведении учащихся в школе и на уроках;

- индивидуальные консультации с учителями-предметниками, специалистами ППМС;

 -психолого - педагогическое    сопровождение;

- работа классных руководителей с дневниками обучающихся, индивидуальное консультирование родителей, патронаж семей организация психолого-педагогического просвещения, работа комиссии по урегулированию споров; 

- индивидуальная работа классных руководителей, социального педагога и психолога       с семьями СОП;

- совместные мероприятия, творческие конкурсы, поездки, экскурсии с родителями.


Потенциал семьи образовательном процессе должен быть активно задействован. Родители учащихся должны быть не только информированы о ходе учебного процесса, но и участвовать в нем, поддерживая ребенка в реализации творческих индивидуальных проектов.
3.7. Модуль «Ключевые общешкольные дела»

Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами, детьми и родителями. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей. 
Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы:
 На внешкольном уровне:
- открытые дискуссионные площадки. Сетевые  проекты - комплекс открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, представители власти, общественности, медицинских и правоохранительных органов, в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны;
- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками, педагогами и родителями комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума:
- социальные акции
 «Открытка ветерану» - акция направлена на уважительное отношение к ветеранам. В ходе акции проводятся тематические классные часы, школьники изготавливают открытки и вручают их ветеранам на школьных мероприятиях, на краевом митинге по возложению цветов у Мемориала Славы.
«Письмо ветерану» - акция способствует через письмо – обращение к ветеранам, развитию уважительного отношения к победителям, осознанию их подвига, развивает умение правильно обращаться к пожилым людям. Письма вручаются школьниками ветеранам на школьных мероприятиях в честь Дня Победы, 9 мая у Мемориала Славы. 
«Дети – детям войны» - акция направлена на уважительное отношение к ветеранам. В ходе акции школьники собирают игрушки и дарят их ветеранам категории Дети войны на школьных мероприятиях.

«Письмо водителю» - акция способствует через письмо – обращение к водителям, обратить внимание детей и взрослых на важность знания и соблюдения правил дорожного движения, уважительного отношения к участникам дорожного движения. Письма школьники вручают водителям в микрорайоне школы, родителям. 
«Помоги четвероногому другу» - акция способствует формированию заинтересованного, бережного отношения к бездомным животным, пользе человека и развития в детях гуманного отношения к «братьям нашим меньшим». Собранные продукты, лекарства школьники передают приюту «Ласка» для бездомных питомцев.

«Сохраним жизнь ежику» - акция воспитывает экологически грамотное поведение школьников в окружающей среде. Дает понять необходимость сортировать мусор и сдавать некоторые отходы в приемные пункты. Лекторская группа по классам проводит пятиминутки с сообщением о том, какой вред для окружающей среды наносят выброшенные батарейки. Обучающиеся собирают использованные батарейки и сдают в специализированные пункты приема. 
- участие во Всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям: 
акция «Бессмертный полк» 
митинг по возложению цветов у Мемориала Славы

пробег «Кольцо Победы»
Вахта в Почетном карауле «Пост №1»
Комплексный образовательный проект «Воссоединение Крыма с Россией»
 - правовые встречи
Встречи с депутами Барнаульской городской Думы
- проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих:
конкурс «А, ну-ка дедушки. А, ну-ка внуки!»

встречи с категорией жителей «Дети войны»

встречи поколений

фестиваль патриотической песни совместно с Советом ветеранов Индустриального района.

- межшкольные мероприятия в рамках РДШ с участием обучающихся и педагогов школ города и края:
интеллектуальная игра «Я- гражданин» в честь дня Конституции, участниками которой являются команды пятиклассников школ города;
интеллектуальная игра «Правовая регата»;
интеллектуальная игра «Географический калейдоскоп»;
ВСИ «Зарница»;
квест-игра «Наследники Победы»
На школьном уровне:
- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы. 
День знаний – традиционный общешкольный праздник, состоящий из торжественной линейки и серии тематических классных часов. Особое значение этот день имеет для учащихся 1-х и 11-х классов, закрепляя идею наставничества, передачи традиций, разновозрастных межличностных отношений в школьном коллективе.
День учителя – проводится цикл мероприятий: встреча педагогов, день самоуправления, квест – игра для педагогов, концерт.
День матери – мероприятия направлены на развитие нравственно-моральных качеств ребенка через восприятие литературных произведений; развитие в детях чувства сопереживания, доброго сочувственного отношения к матери, воспитание уважения к материнскому труду, любви к матери. Традиционно проводится общешкольное мероприятие формате праздничной программы «Две Звезды».
Семейный праздник «Супербабушка» - конкурсная программа между командами (бабушка-внуки).
ЗООшоу – традиционное мероприятие проводится во время осенних каникул. Учащиеся презентуют своих домашних питомцев. Проводятся конкурсы.
Новогодний калейдоскоп – общешкольное коллективное творческое дело, состоящее из серии отдельных дел: мастерская «Деда Мороза», учащиеся украшают рекреации школы, окна, конкурс «Символ года-….», новогодние праздники для учащихся.
Конкурс «Мисс Весна - ……..» в честь 8 марта
Декада «Наука. Творчество. Спорт» - традиционный цикл тематических мероприятий (научно – практическая конференция, мини – фестиваль проектов, игры, соревнования, конкурсы, выставки, викторины), связанные с созданием условий для формирования и развития универсальных учебных действий и повышением к обучению в целом.
«День солидарности в борьбе с терроризмом» - цикл мероприятий (классные часы, выставки детских рисунков, уроки мужества, встречи с ветеранами пограничных войск), направленный на формирование толерантности, профилактику межнациональной розни и нетерпимости; доверия, чувства милосердия к жертвам терактов, а также ознакомление учащихся с основными правилами безопасного поведения.
Смотр песни строя

Парад войск «Армия зовёт»

Конкурс между учащимися и педагогами «А, ну-ка, парни!»
Выборная кампания – традиционная общешкольная площадка для формирования основ школьного самоуправления для учащихся 5-11 классов. В игровой форме учащиеся осваивают все этапы предвыборной кампании (дебаты, агитационная компания, выборы) По итогам игры формируют органы школьного самоуправления. Включение в дело учащихся всей школы способствуют развитию инициативности, самоопределения, коммуникативных навыков, формированию межличностных отношений внутри школьных коллективов.
Линейка чести Школьной страны – общешкольное мероприятие (проводиться четыре раза в год по окончанию каждой четверти и учебного года), связанный с закреплением значимости учебных достижений учащихся, результативности в конкурсных мероприятиях. Данное событие способствует развитию школьной идентичности детей, поощрению их социальной активности, развитию позитивных межличностных отношений в общешкольном коллективе.

Торжественная линейка «Последний звонок»
День защиты детей
- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей:
Посвящение в первоклассники торжественная церемония, символизирующая приобретение ребенком своего первого социального статуса – школьника. 

Посвящение в воспитанники, Посвящение в кадеты торжественная церемония позволяет прочувствовать ребёнку сопричастность к деятельности военных. В торжественной обстановке (гимн РФ, внесение флага РФ, знамённой группой) обучающиеся произносят клятву воспитанника (кадета) в присутствии родителей.
- общешкольные мероприятия 
ВСИ «Зарница»

ВСИ «Зарничка»

Строевой смотр среди кадетских классов.
- капустники - театрализованные выступления педагогов, родителей и школьников с элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни школьников и учителей. Создают в школе атмосферу творчества и неформального общения, способствуют сплочению детского, педагогического и родительского сообществ школы.
Соревнования по спортивной игре перестрелка между родителями и детьми

День открытых дверей

- церемонии награждения (по итогам года) школьников, педагогов и родителей за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.
На уровне классов: 
- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 
- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 
- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела.
На индивидуальном уровне: 
- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);
- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
- наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;
- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы;
- создание условий для реализации индивидуального участия детей в конкурсах различного уровня: помощь в подготовке конкурсных материалов, создания портфолио, оформления проекта. 
3.8.Модуль «Детские общественные объединения»
Действующее на базе школы детские общественные объединения - это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. 

Отряд ЮИД «Сигнал»

Пропагандистская
деятельность
предполагает разъяснительную работу для детей дошкольного, младшего школьного и подросткового возраста по вопросам безопасного поведения на улицах и дорогах посредством проведения бесед, викторин, игр, экскурсий, соревнований, конкурсов, КВН, тематических утренников, праздников, постановки спектаклей, создания агитбригад, а также через создание и использование наглядной агитации безопасного поведения участников дорожного движения, участие во всех окружных профилактических мероприятиях, конкурсах и др.

Информационная деятельность направлена на информирование участников образовательного процесса и образовательного сообщества о проблемах детского дорожно- транспортного травматизма и основах безопасного поведения на улицах и дорогах. Такая деятельность предполагает организацию работы по результатам работы отряда ЮИД, создание стендов «ЮИД в действии», стенгазет «Юный инспектор движения», листков «За безопасность движения», размещение значимой информации на сайте образовательного учреждения и другой информационной работы

Шефская деятельность предусматривает разъяснительную работу по пропаганде основ безопасного поведения на улицах и дорогах для детей дошкольного, младшего      школьного   и подросткового возраста, правил дорожного движения в школе детском саду, с использованием различных наглядных средств, а также организация среди дошкольников и школьников конкурсов рисунков по теме безопасности дорожного движения, разучивание песен и стихов.

Патрульная деятельность предполагает участие в патрулировании и рейдах вместе со взрослыми в целях предотвращения нарушений со стороны детей и подростков Правил дорожного движения; информирование родителей о нарушении школьниками Правил дорожного движения; дежурство у перекрестков в микрорайоне школы; организацию практических игр на территории; участие в создании автоплощадок на пришкольных участках и в других местах, выделенных для этой цели; работу с юными велосипедистами.

Отряд ДЮП «Колокол»

Маршрут «Школа» (работа учащихся по контролю над противопожарным состоянием здания школы и ее территории). Члены ДЮП выявляют нарушения пожарной безопасности в самой школе и на ее территории, сообщают о них учителям, директору школы, заместителю директора по хозяйственной части. Ведут борьбу с курящими учащимися, баловством со спичками, освещают проблемы ПБ на стендах и сайте школы.
Маршрут «Детский сад» (просветительская
и
организационная
работа
учащихся с дошкольниками ближайшего или подшефного детского сада) Члены ДЮП проводят с дошкольниками специальные игры, обучают их изготовлению поделок на противопожарную тему, проводят разъяснительные беседы об опасности огня.

Маршрут «Микрорайон» (работа членов ДЮП в микрорайоне с целью выявления нарушений пожарной безопасности; подготовка и распространение среди населения памяток по выполнению ППБ; участие в благоустройстве микрорайона)

Маршрут «Поиск» (работа учащихся по сбору материала по истории пожарной охраны города, района). Учащиеся собирают материалы по истории противопожарной службы, организуют встречи с работниками пожарной охраны, поздравляют их с профессиональным праздником огнеборцев, помогают им по хозяйству.

Маршрут «Тревога» (организация тренировок, соревнований по пожарно- спасательным видам спорта). Члены ДЮП помогают проводить тренировки по эвакуации на случай пожара в младших классах. Проводят соревнования по пожарно-спасательному спорту, принимают участие в соревнованиях («Зарница», «Школа безопасности»).
Маршрут «Каникулы» (профилактическая работа по пожарной безопасности с учащимися во время каникул - в пришкольных и загородных оздоровительных лагерях). Члены ДЮП проводят профилактическую работу по пожарной безопасности с учащимися младших классов перед уходом детей на каникулы и организуют работу во время каникул.

Маршрут «Ёлка» (работа по профилактике пожарной
безопасности
при подготовке к новогодним праздникам). Объект наблюдения: новогодняя елка в школе. Члены ДЮП проводят в классах разъяснительную работу по оформлению помещения и елки, а также проверяют выполнение ППБ при проведении новогодних праздников.

Маршрут «Мой дом» (соблюдение правил пожарной безопасности в быту). Объект наблюдения: бытовые электроприборы, газовые плиты и отопительные печи дома. Членами ДЮП проводится профилактическая работа в классах по правильному пользованию электроприборами, плитами и печами.

Волонтерский отряд «Твори добро»

- Событийное направление 

- Участие в разнообразных конкурсах, проектах, акциях 

- Экологическое направление

«От экологии в душе к экологии вселенной» (экологические акции и субботники)

- Пропаганда ЗОЖ

- «Спорт и здоровый образ жизни!» (пропаганда здорового образа жизни, участие в акциях по данному направлению, участие в конкурсах социальной рекламы Сделай свой выбор»,

«Будущее без наркотиков», участие в агитбригадах, проведении досуговых и обучающих мероприятий; выпуск стенгазет, распространение буклетов, памяток, информационных листов, мобильных стендов, направленных на пропаганду здорового образа жизни)

Движение «Юнармия»

Военно-патриотическое организация мероприятий военно- патриотической направленности, обеспечение участия в них юнармейцев; начальная военная подготовка; занятия военно-прикладными видами спорта, в том числе подготовка команд к военно-спортивной игре Школа безопасности «Зарница»;военно-тактические игры.
Личностное развитие курс лидерского мастерства; курс ораторского мастерства; курс этикета.

Юнармейское техническое творчество курс робототехники; курс киберспортивных игр; курс начального программирования; основы трехмерной компьютерной графики; основы разработки и управления дронами. 

Художественно-эстетическое развитие курс патриотической песни.
Первичное отделение Общероссийской общественно- государственной детско- юношеской организации – Российского Движения Школьников (РДШ).

«Личностное развитие»

- организация творческой деятельности учащихся – создание условий для всестороннего гармоничного личностного развития учащихся, способствующие реализации потенциала активности каждого ученика

«Гражданская активность»

- формирование активной жизненной позиции школьников, осознанного ценностного отношения к истории своей страны, города, района, народа;

- стимулирование социальной деятельность школьников, направленная на оказание посильной помощи нуждающимся категориям населения;

- организация акций социальной направленности;

- создание условий для развития детской инициативы;

- оказание помощи в проведении мероприятий.                

Гражданско – патриотическое

- экскурсии в музеи, благоустройство территорий памятников и обелисков; 

«Поздравь ветерана», конкурс рисунков «Краски Победы», изучение биографий выдающихся граждан своей страны – патриотов и борцов за Отечество;

- активное сотрудничество с социумом и общественными организациями по развитию патриотизма и гражданской позиции учащихся.

Клуб молодого избирателя «Поколение»

Повышение правовой культуры молодых и будущих избирателей

- проведение занятий-бесед по основам избирательного права для членов клуба;

- организация конкурсов, деловых игр, акций по повышению правовой культуры; 

- организация встреч с представителями краевой (городской) избирательной комиссии.

- организация и проведение выборов лидера школы;

- участие в олимпиадах, конкурсах, конференциях по вопросам избирательного права, проводимых избирательными комиссиями, органами местного самоуправления и учреждениями образования.

ВПК «Спецназовец»
- физическая подготовка молодежи, воспитание чувства патриотизма, любви к Родине, гордости за героических прошлых защитников Отечества, гармоничное развитие личности, моральная и психологическая подготовка подрастающего поколения к службе в армии, поступлению в военноучебные заведения; 

- развитие и популяризация военно-прикладных видов спорта; 

- знакомство с историей и традициями Вооруженных Сил России; 

- содействие в подготовке молодежи к службе в армии.
Работа школьных объединений дает ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения, получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. 

3.9. Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как: 
- оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия;

- размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; высказываний известных педагогов, философов, мыслителей, связанных с обучением, воспитанием, способствующих осознанию верного отношения к различным жизненным ситуациям;
- фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.);

- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, оборудование во дворе школы беседок, спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха; 

- благоустройство классных кабинетов, классных уголков, осуществляемое классными руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми;
- событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 
- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьной и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий;
- регулярная организация и проведение конкурса проектов «Пришкольный участок», который позволяет ребятам принять участие в ежегодной тематической разработке вида пришкольного участка - клумб, малых форм, светового оформления, газонов, альпийских горок и т.д, в дальнейшей реализации проекта, уходом в течение лета и осени за растениями на пришкольном участке. Позволяет ребятам познакомиться с ландшафтным дизайном, ответственно и бережно относится к природе, к содержанию участка своей школы.

- акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах.

- разработка и оформление тематических фото - зон «Молодёжь за ЗОЖ», «Улыбка мамы», «Я - учитель», «Кресло желаний» и т.д. позволяет ребятам развивать умение привлечения внимания других к социальным проектам, актуальным проблемам и датам. 
- еженедельное дежурство классных коллективов по школе способствует развитию ответственности за содержание вверенных участков школы.
- внутреннее оформление школы.

- оформление снежного городка школы.
3.10. Модуль «Профилактика и безопасность»


Профилактика правонарушений и преступлений, организация безопасности обучающихся становятся наиболее актуальными направлениями деятельности образовательной организации в современное время. Увеличение числа детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, подростков, лишенных заботы и внимания со стороны взрослых, а особенно родителей, неуклонно растет число несовершеннолетних, пострадавших в результате дорожно-транспортных происшествий, пожаров, несчастных случаев на водных объектах, детей, вовлеченных в киберпреступления или пострадавших от них, рост числа курящих учащихся, употребляющих ПАВ – всё вышеперечисленное требует от школы направленной систематической работы в области профилактики и безнадзорности.


В МБОУ «СОШ №88 с кадетскими классами этот вид деятельности носит комплексный характер, включает в себя ряд взаимосвязанных и дополняющих друг друга видов деятельности команды специалистов, обеспечивающих: правовую защиту и правовой всеобуч, социальную помощь, педагогическую поддержку, психологическое сопровождение индивидуального развития, социальное воспитание, обучение навыкам социальной компетентности.
Система комплексной безопасности подразумевает состояние защищенности учащихся школы от реальных и прогнозируемых угроз социального, техногенного и природного характера, обеспечивающее его безопасное функционирование. Поэтому нет важнее задачи для образовательной организации, чем обеспечение безопасных условий проведения учебно-воспитательного процесса, которые предполагают гарантии сохранения жизни и здоровья обучающихся. Работа в этом модуле ведется по следующим направлениям: 
1) профилактика употребления алкоголя, табакокурения, психоактивных веществ; 2) комплекса мероприятий по гармонизации межэтнических отношений, профилактике экстремистских проявлений и противодействию идеологии терроризма; 
3) профилактика несчастных случаев и детского дорожного травматизма; травматизма на водных и железнодорожных объектах; 
4) пожарная безопасность;

5) обеспечение выполнения закона 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» в образовательном учреждении;
6) организация деятельности по своевременному выявлению несовершеннолетних, с которыми необходима индивидуальная профилактическая работа в соответствии со ст. 5, 6 вышеуказанного закона; 

7) работа по профилактике правонарушений среди учащихся; 
8) работа по формированию жизнестойкости у учащихся;

9) организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
10) работа по обеспечению полной занятости обучающихся во внеурочное время. 

Профилактическая работа реализуется через комплексные мероприятия: 
- классные часы, викторины, уроки безопасности, конкурсы плакатов, буклетов и памяток, лектории, семинары, тестирование, соревнования. 
- беседы и тренинги с психологами, социальными педагогами, межведомственное взаимодействие с КГБУЗ Алтайский краевой наркологический диспансер Медико-реабилитационный центр Родник для детей и подростков, органами системы профилактики, КГБУЗ «Детская городская поликлиника №9», 
- организация и проведение школьного ПМПК. 
- привлечение к работе представителей ПДН ГИБДД, 
- работа Совета по профилактике;

- беседы с родительской общественностью;

- организация физкультурно-спортивной и оздоровительной работы;

- организация просветительской и методической работы, профилактическая работа с участниками образовательного процесса;

- разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании, осуществление систематической работы с обучающимися «группы риска». 

На внешкольном уровне:
- встречи со специалистами различных служб и ведомств по вопросам профилактики;

- привлечение возможностей других учреждений организаций – спортивных клубов, лечебных учреждений. Занятия в спортивных школах, клубах и секциях. 

На школьном уровне: 
 

- проведение 
спортивных 
соревнований 

- мероприятия, посвященные Всемирному дню борьбы со СПИДом; 

- мероприятия по профилактике ПБ, ПДД, ТБ; 

- мероприятия по формированию правовых знаний; 

- психологические тренинги: первый раз в первый класс, в пятый класс; встречи с выпускниками; 

- использование информационных ресурсов сети Интернет, организация виртуальных экскурсий, бесед, лекций, диспутов и круглых столов; 
На индивидуальном уровне: 

- индивидуальная работа с детьми и подростками; 

- профилактические акции; 

- привлечение подростков к шефской помощи младшим школьникам. 
В образовательной организации разработана Концепция по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних. 

В структуре Концепции обозначены три направления: организационно методическое, диагностическое и профилактическое. В рамках диагностической работы осуществляется своевременное выявление несовершеннолетних и семей, находящихся в социально - опасном положении, а также деятельность по их социально - педагогической реабилитации или предупреждению совершения ими правонарушений и общественно опасных деяний. 

Деятельность, направленная на выявление несовершеннолетних и семей, находящихся в социально – опасном положении системна и последовательна. Поэтому данная работа проводится классными руководителями совместно с педагогом-психологом и социальным педагогом. На начальном этапе классный руководитель осуществляет сбор информации об учащихся по показателям, проводит наблюдения. Именно первичная диагностика является необходимым инструментом для дальнейшей организации индивидуальной траектории школьника, где ведущая роль принадлежит классному руководителю. 

В отдельных случаях при необходимости к работе классного руководителя подключается педагог-психолог, который составляет психолого-педагогическую карту подростка. В пределах своих компетенций с выявленными учащимися и их родителями (законными представителями) проводятся индивидуальные беседы при администрации школы, оказывается социально-психологическая и педагогическая помощь несовершеннолетним и семьям, применяя определенные методы воспитательного воздействия. При этом, из категории учащихся, которые систематически нарушают правопорядок как в школе, так и вне её, а также по информации, полученной из отделов полиции, формируются списки для представления на Совет по профилактике.

Таким образом, система работы классного руководителя с учащимися, находящимися на ИПР включает следующие этапы работы: первый этап – диагностика совместно с психологом школы; второй этап – выбор методов и приемов коррекционной работы; третий этап – проектирование работы с учетом личностных качеств школьника; четвертый этап – индивидуальная профилактическая работа; пятый этап – корректирование, оценка результатов.

Также классными руководителями и социально - психологической службой школы используются различные формы и методы индивидуальной профилактической работы с учащимися: 

- изучение особенностей личности подростков, занятия с психологом по коррекции их поведения; 

- посещения на дому с целью контроля над подростками, их занятостью в свободное от занятий время (по запросу и сложившейся ситуации); 

- посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки учащихся к занятиям;
- психолого--педагогическое консультирование родителей, учителей-предметников с целью выработки подходов к воспитанию и обучению подростков; 

- индивидуальные и коллективные профилактические беседы с подростками; 

- вовлечение подростков в общественно-значимую деятельность через реализацию воспитательно-образовательных программ и проектов; 

- вовлечение учащихся в систему объединений дополнительного образования с целью организации занятости в свободное время.

Как указывалось, выше, одно из значимых звеньев в данной работе – Совет по профилактике школы. Совет по профилактике осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Совете по профилактике. Целью работы данного профилактического органа является оказание своевременной и квалифицированной помощи детям, подросткам и (или) их семьям, попавшим в сложные социальные, семейные ситуации. 

Задачи работы:

- профилактика безнадзорности правонарушений среди учащихся в школе;

- обеспечение механизма взаимодействия школы с правоохранительными органами, представителями лечебно-профилактических, образовательных учреждений, муниципальных центров и других организаций по вопросам профилактики безнадзорности правонарушений, защиты прав детей;

- оказание помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания детей. 

Межведомственное взаимодействие между школой и органами профилактики  является одним из наиболее значимых условий эффективности индивидуальной коррекционной работы, социальной, психологической и педагогической поддержки, т.к. осуществляется комплекс мероприятий, направленных на правовое просвещение учащихся, проведении программных мероприятий по нравственному воспитанию, объединении усилий всех организаций, учреждений и служб, заинтересованных в решении проблемы безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.  

В школе организована работа ШСП «От конфликта к согласию», которая направлена на решение конфликтных ситуаций и профилактическую работу среди несовершеннолетних.  

 
Целью деятельности службы примирения в нашей школе является распространение среди участников образовательных отношений цивилизованных форм разрешения споров конфликтов (восстановительная медиация, переговоры и другие способы) и соответственно оказание помощи участникам образовательного процесса в разрешении 
 
конфликтных 
ситуаций 
на 
основе 
принципов 
и 
технологии восстановительной медиации. 

3.11. Модуль «Быть человеком – значит быть патриотом»

Гражданско – патриотическое воспитание подрастающего поколения всегда являлось одной из важнейших задач школы, ведь детство и юность - самая благодатная пора для привития священного чувства любви к Родине. Под гражданско – патриотическим воспитанием понимается постепенное формирование у учащихся любви к своей Родине, постоянной готовности к её защите, формирование активной гражданской позиции, осознание своего места в обществе.

Деятельность в рамках воспитательной работы данного модуля направлена на:

- воспитание уважения к правам, свободам и обязанностям человека;

- формирование ценностных представлений о любви к России, народам Российской Федерации, к своей малой родине;

- усвоение ценности и содержания таких понятий как «служение Отечеству», «правовая система и правовое государство», «гражданское общество», об этических категориях «свобода и ответственность», о мировоззренческих понятиях «честь», 

«совесть», «долг», «справедливость» «доверие» и др.;

- развитие нравственных представлений о долге, чести и достоинстве в контексте отношения к Отечеству, к согражданам, к семье;

- развитие компетенции и ценностных представлений о верховенстве закона и потребности в правопорядке, общественном согласии и межкультурном взаимодействии;

- формирование у учащихся представлений о ценностях культурно-исторического наследия России, уважительного отношения к национальным героям и культурным представлениям российского народа, развитие мотивации к научно-исследовательской деятельности, позволяющей объективно воспринимать и оценивать бесспорные исторические достижения и противоречивые периоды в развитии российского государства;

- повышение уровня компетентности учащихся в восприятии и интерпретации социально-экономических и политических процессов, и формирование на этой основе активной гражданской позиции и патриотической ответственности за судьбу страны; 

Действенными формами работы в данном направлении воспитательной деятельности являются: 

- организация в МБОУ «СОШ №88 с кадетскими классами» групп кратковременного пребывания «Кадет». Деятельность реализуется через различные виды: учебную, внеклассную, внешкольную, через участие кадет в мероприятиях района, г. Барнаула, Алтайского края, Всероссийских и Международных мероприятиях. 

- учебная деятельность: уроки истории, обществознания, предметы ГКП «Кадет» (военно-технические дисциплины). Одной из главных составных частей воспитательного процесса является специальная часть (военная подготовка), связанная с преподаванием военных дисциплин, строевой подготовки, проведением воспитательных часов и ежегодных военных сборов для разных возрастных категорий воспитанников. Доминирующим компонентом профессиональной военной подготовки является хорошее физическое развитие воспитанников, осуществляемое через урочную и внеурочную деятельность, физкультурно-оздоровительные мероприятия (подвижные игры, эстафеты), спортивно-массовую работу и внеурочную деятельность. 
-работа в мариинских классах ориентирована на обучающихся девочек с 7-12 лет. Программа определяет основные пути развития системы гражданско-патриотического воспитания обучающихся, ее основные компоненты, позволяющие формировать у воспитанниц – высоких морально-нравственных качеств, позволяющих подготовиться к самостоятельной жизни и деятельности, и выполнению основного предназначения – быть матерью и хозяйкой. Целью Мариинского образования является формирование общей культуры личности воспитанниц на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание государственно мыслящей личности, благовоспитанной дамы, становление благовоспитанной образованной деловой дамы, духовно-нравственной культурной женщины с развитой потребностью благотворительности, добросердечной любящей матери, жены и друга в семье, умелой хозяйки и хранительницы домашнего очага.
Вся жизнь и деятельность кадетов строится по законам и правилам, максимально приближенным к армейским. 

Разработана символика школы (флаг, герб, гимн). Проводятся кадетские линейки.

Традиционные мероприятия: 

- Клятва на верность кадетским традициям 

- Посвящение в воспитанники 
- Посвящение в мариинки
- День рождения школы 

- Поездка по местам, связанным со знаменитыми земляками (В.М. Шукшин, Г.С. Титов, М.С. Евдокимов) 

- Классные часы, посвященные Дням воинской славы участие в районной, краевой, городской военно-спортивной игре «Зарница»  

Традиции и ритуалы школы остаются значимыми и принятыми детьми, они несут в себе яркий заряд. Мы укрепляем их, так как воспитательный потенциал и эффект их бесценен. Беседы о Родине, история кадетского движения и жизнеописания знаменитых людей России, вышедших из кадетских кругов, чтение военнопатриотической литературы, просмотр видеофильмов военнопатриотического содержания, встречи с ветеранами ВОВ и других войн, экскурсии, «круглые столы», трудовые десанты (ежедневная уборка территории, классных комнат, и т.д.).
Традиционно с 23 января по 23 февраля в школе проходит месячник военно-патриотической воспитания.

Мероприятия, посвященные Дню Победы. Уроки мужества, единый классный час, посвященный Дню Победы. Участие в мемориальных акциях возложения цветов к памятникам и монументам героев Великой Отечественной войны. Участие в акциях «Письмо ветерану», «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка».
Мероприятия и проекты, направленные на развитие межпоколенного диалога (например, поддержка ветеранов войны и труда, взаимодействие со старшими членами семьи в вопросах определения ценностей национальных и семейных традиций, профессиональной ориентации, культурно-эстетических взглядов, нравственных принципов: Например, проекты «Дорогие мои старики», «Они прославили наш город», акция « Милосердие», встречи в ветеранами Великой Отечественной войны и тружениками тыла организация помощи ветеранам, вдовам ветеранов, матерям погибших воинов при исполнении служебных обязанностей ); 

- проекты и отдельные мероприятия, направленные на исследование истории родного края, природного и культурного наследия страны и отдельного региона: исследовательская работа на уроках истории и обществознания, экскурсии в музеи; туристические поездки; экскурсии по родному краю; изучение истории родного края, народных обычаев, фольклора, связанных с природой и использованием ее богатств; благоустройство территории школы;

- отдельные мероприятия и проекты, направленные на воспитание уважительного отношения к воинскому прошлому своей страны (ключевые дела школы, посвященные Дню Победы и дню защитника Отечества, линейки, посвященные памятны датам истории страны).  



Формированию ценностного отношения учащихся к общественным ценностям, усвоению ими социально значимых знаний, приобретению опыта поведения в соответствии с этими ценностями в школе во многом способствуют материалы школьного музея.

В музее сложилась традиция проведения экскурсий для детей из детских садов, так как мы считаем, что знакомство с историей и культурой следует начинать с раннего детства, когда процесс социализации происходит наиболее интенсивно. Поэтому мы уделяем значительное внимание знакомству учащихся начальных классов с материалами музея. Для первоклассников в День знаний проводиться экскурсия. В музее проводятся классные часы, уроки Памяти, Уроки Мужества, встречи с ветеранами ВОВ, ветеранами локальных войн, интересными людьми.


В работе музея используются разнообразные формы и методы, соответствующие современным требованиям и условиям, интересам, возможностям, особенностям учащихся. Это позволяет каждому ученику выбрать себе деятельность по душе.


Работая индивидуально, учащиеся самостоятельно готовят доклады, рефераты, оформляют персональные выставки рисунков, фотографий, поделок; записывают воспоминания ветеранов, берут интервью у жителей микрорайона, выпускников школы, педагогов – ветеранов и т.д.


 Материалы музея широко используются при проведении уроков, внеурочных мероприятиях. Лекторская группа музея готовит экскурсии, на которые приглашаются не только учащиеся школы, но и близ лежащих школ. 

4. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Анализ организуемого в школе воспитательного процесса проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. 
Анализ осуществляется ежегодно силами экспертов самой образовательной организации с привлечением (при необходимости и по решению администрации образовательной организации) внешних экспертов. 
Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ воспитательного процесса в школе, являются:

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;  

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности;
- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации, и саморазвития детей.
Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса являются:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников (какова динамика личностного развития школьников каждого класса; какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать?). Для этого используются диагностика для изучения уровня воспитанности, методика для изучения социализированной личности учащегося, методика изучения мотивов участия школьников в деятельности, методика определения уровня развития самоуправления в ученическом коллективе (М.И. Рожков); опросы по изучению мнения детей, родителей и педагогов.
2. Воспитательная деятельность педагогов (испытывают ли педагоги затруднения в определении цели и задач своей воспитательной деятельности; испытывают ли они проблемы с реализацией воспитательного потенциала их совместной с детьми деятельности; стремятся ли они к формированию вокруг себя привлекательных для школьников детско-взрослых общностей; доброжелателен ли стиль их общения со школьниками; складываются ли у них доверительные отношения со школьниками; являются ли они для своих воспитанников значимыми взрослыми людьми?)  Применяется диагностики психологического климата в классном коллективе (В.В. Шпалинский, Э.Г.Шелест), опросы по изучению мнения детей, родителей и педагогов.

3. Управление воспитательным процессом в образовательной организации (имеют ли педагоги чёткое представление о нормативно-методических документах, регулирующих воспитательный процесс в школе, о своих должностных обязанностях и правах, сфере своей ответственности; создаются ли школьной администрацией условия для профессионального роста педагогов в сфере воспитания; поощряются ли школьные педагоги за хорошую воспитательную работу со школьниками?). Применяется методика изучения удовлетворённости педагогов организацией управления воспитательным процессом в школе. 
4. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной организации (в каких материальных, кадровых, информационных ресурсах, необходимых для организации воспитательного процесса, особенно нуждается школа – с учётом ее реальных возможностей; какие имеющиеся у школы ресурсы используются недостаточно; какие нуждаются в обновлении?). Используется опрос по изучению мнения удовлетворённости ресурсным обеспечением воспитательного процесса детьми, педагогами, родителями.
	Результаты реализации Программы воспитания учащихся 
	Критерии анализа и оценки 
	Показатели анализа и оценки 
	Методики изучения и анализа 

	1.Продуктивность деятельности  
	1.Уровень развития ребенка  
 
	1.1 Ценностные 

ориентации ребенка  

1.2. Степень развития социальных качеств  

 
	Методика изучения уровня воспитанности учащихся (авторразработчик Капустин Н.П.) 

1.2. Методика по выявлению сплоченности классного коллектива (разработана Р.С. Немовым)  



	
	2.Уровень развития коллектива  
	2.1. Отношения между 

обучающимися 

2.2. Уровень развития самоуправления  
	2.1.Определение психологического климата группы в начальном, среднем и старшем звене (Л.Н. Лутошкин). 

2.2. Методика определения уровня развития ученического самоуправления М.И. Рожкова  

	2.Чувство удовлетворения детей и взрослых процессом и результатами воспитания, и жизнедеятельностью в образовательном учреждении  
	Удовлетворенность детей и взрослых процессом и результатами воспитания, и жизнедеятельностью в образовательном учреждении  
	1.Удовлетворенность учащихся школьной жизнью 

 2.Удовлетворенность родителей работой образовательного 

учреждения 

3.Удовлетворенность педагогов жизнедеятельностью в образовательном учреждении и результатами процесса воспитания детей  
	1.Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью (разработана 

А.А. Андреевым)  

2.Методика изучения удовлетворенности родителей жизнедеятельностью образовательного учреждения (разработана А.А.Андреевым)  

3.Методика изучения удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в образовательном учреждении (разработана Е.Н. Степановым) 


 
Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.

Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с  
качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 
качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 
качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

качеством проводимых в школе экскурсий, походов;  

качеством профориентационной работы школы; 

качеством работы школьных медиа; 

качеством организации предметно-эстетической среды школы; - качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений. 

 5. ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

	Черты личности младшего школьника
	- имеет широкий познавательный интерес, любознателен, наблюдателен, умеет сосредоточиться, владеет мыслительными операциями;

- стремится   быть    причастным    к труду взрослых, коллектива сверстников;

- проявляет
готовность посочувствовать, поделиться с другими, оказать помощь;

- способен        к         установлению устойчивых контактов со сверстниками, умеет попросить о помощи и заявить о своих потребностях в приемлемой форме;

- обладает   чувством    собственного достоинства;

- следит за своей внешностью и вещами;

- наделен чувством уважения
к своему дому, близким людям, к малой и большой Родине;

-   умеет   замечать   и   приумножать красивое в природе, искусстве, труде, поступках людей; 

- стремится в своих поступках быть правдивым, вежливым, делать доброе не на показ.

	Черты личности выпускника     школы
	- владеет системой знаний о различных сферах человеческой деятельности, являющейся основой формирования убеждений, т.е. мировоззрения;

- знает Конституцию Российской Федерации;

-  этические и правовые нормы, регулирующие отношения человека к обществу, окружающей среде, умеет учитывать их при решении экономических, социальных, политических
и экологических задач в рамках своей компетенции;

- способен в условиях развития науки, техники и изменяющейся социальной практики приобретать новые знания, используя современные образовательные технологии;

- понимает сущность и социальную значимость будущей или приобретенной профессии, знаком с проблемами, определяющими область профессиональной деятельности;

- умеет на научной основе организовать свой труд;

- умеет критически осмысливать социальную информацию, анализировать полученные данные, быть конструктивным в принятии решений;

- проявляет самостоятельность в ситуации выбора и умеет нести ответственность за принятое решение;

- владеет навыками сотрудничества;

- владеет способами осуществления познавательной, коммуникативной, преобразовательной, художественно- эстетической деятельности; 

- стремится к творчеству;

- убежден, что высшие ценности человеческой жизни - это добро, красота, любовь к людям;

- умеет управлять собой, своими эмоциями, творчески самосовершенствуется;

- владеет навыками организационной культуры;

- наделен чувством гражданской ответственности, стремится быть полезным окружающим людям; 

- уважает свой народ и народы других стран;

- способен терпимо   относиться   к людям другой национальности и вероисповедания;

- умеет противодействовать асоциальным проявлениям.



Приложение №1    

 Методика по выявлению сплоченности классного коллектива 

(разработана Р.С. Немовым) 

Цель: определить эталонность общности в восприятии ее членов. 

Оборудование: Каждый учащийся должен иметь бланк со следующим текстом: «Давай поразмышляем о твоем классе. Является ли он дружным, сплоченным коллективом? Это можно выяснить, если ответить на вопрос, сколько ребят твоего класса обладает перечисленными качествами. 

Перед каждым выражением стоят буквы. Обведи кружком одну из них, которая означает ответ, соответствующий твоей точке зрения. 

Буквы означают: 

Н – никто; 

М – меньшинство; 

П – половина; Б – большинство; В – все. 

Н м п б в     1. Свои слова подтверждают делом. 

Н м п б в     2. Все вопросы решают сообща. 

Н м п б в     3. Правильно понимают трудности, стоящие перед классом. 

Н м п б в     4. Радуются успехам товарищей. 

Н м п б в     5. Помогают новичкам, ребятам из младших классов. 

Н м п б в     6. Не ссорятся, когда распределяют обязанности. 

Н м п б в     7. Знают задачи, стоящие перед классом. 

Н м п б в     8. Требовательны к себе и другим. 

Н м п б в     9. Личные интересы подчиняют интересам коллектива. 

Н м п б в     10. Принципиально оценивают успехи коллектива. 

Н м п б в     11. Искренне огорчаются при неудаче товарища. 

Н м п б в     12. К своим ребятам и новичкам из других школ предъявляют  одинаковые требования. 

Н м п б в     13. Самостоятельно выявляют и исправляют недостатки  в работе. 

Н м п б в     14. Знают итоги работы коллектива. 

Н м п б в     15. Сознательно подчиняются дисциплине. 

Н м п б в     16. Не остаются равнодушными, если задеты интересы класса. 

Н м п б в     17. Одинаково оценивают общие неудачи. 

Н м п б в     18. Уважают друг друга. 

Н м п б в     19. Радуются успеху новичков и ребят из других классов. 

Н м п б в     20. Если надо принимают на себя обязанности других членов коллектива. 

Н м п б в     21. Хорошо знают, чем занимаются учащиеся других классов. 

Н м п б в     22. По-хозяйски относятся к общественному добру. 

Н м п б в     23. Поддерживают принятые в классе традиции. 

Н м п б в     24. Одинаково оценивают справедливость наказаний. 

Н м п б в     25. Поддерживают друг друга в трудные минуты. 

Н м п б в     26. Не хвастаются пред ребятами из других школ и классов. 

Н м п б в     27. Действуют слаженно и организованно в сложных ситуациях. Н м п б в     28. Хорошо знают, как обстоят дела друг у друга. 

Обработка полученных результатов. 

Для перевода буквенных выражений ответов в баллы используется шкала: 

В – 4 балла;                Б – 3 балла;            П – 2 балла;                М – 1 балл;               Н – 0 баллов. 

Затем заполняется таблица  

	ФИ 
	Ответы  
	
	Сумма баллов 
	Количество ответов 

	 
	1 
	2 
	3 
	… 
	2

8 
	 
	 

	Итого: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


В колонке «Итого» находится среднее арифметическое, т.е. находят сумму баллов всех ответов учащихся и делят на количество ответов учащихся. 

Если в результате получим не менее 75%, то можно говорить о высоком уровне сплоченности коллектива, если от 50 до 74%, то это средний уровень сплоченности коллектива, если менее 50%, то низкий уровень. 

Формула: 112 баллов – 100% Количество полученных баллов – х %                            

 Х = кол-во баллов * 100% / 112  

Определение психологического климата группы в среднем и старшем начальном звене (Л.Н.Лутошкин) 

	Положительные особенности 
	+3 
	+2 
	+1 
	0 
	-1 
	-2 
	-3 
	Отрицательные особенности 

	Преобладает доброе и жизнерадостное настроение 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Преобладает подавленное настроение, пессимистический тон 

	Преобладают доброжелательность во взаимоотношениях, взаимные симпатии 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Преобладает конфликтность в отношениях, агрессивность, антипатии 

	В отношениях между 

группировками внутри коллектива существует взаимное расположение и понимание 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Группировки конфликтуют между собой 


	Членам коллектива нравится бывать вместе, участвовать в совместных делах, вместе проводить свободное время 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Члены коллектива проявляют безразличие к более тесному общению, выражают отрицательное отношение к совместной деятельности 

	Успехи или неудачи отдельных членов коллектива вызывают сопереживание, участие всех членов коллектива 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Успехи и неудачи членов коллектива оставляют равнодушными остальных, а иногда вызывают зависть и злорадство 

	Преобладают одобрение и поддержка, упреки и критика высказываются с добрыми побуждениями 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Критические замечания носят характер явных и скрытых выпадов 

	Члены коллектива с уважением относятся к мнению друг друга 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	В коллективе каждый считает свое мнение главным и нетерпим к мнениям товарищей 

	В трудные для коллектива минуты происходит эмоциональное соединение по принципу «один за всех и все за одного» 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	В трудных случаях коллектив «раскисает», проявляет растерянность, возникают ссоры, взаимные обвинения. 

	Достижения или неудачи коллектива переживаются всеми 

как свои собственные  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Достижения или неудачи коллектива не находят отклика у его отдельных представителей 

	Коллектив участливо и доброжелательно относится к новым членам, старается помочь им освоится 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Новички чувствуют себя лишними, чужими, к ним не редко проявляется враждебность 

	Коллектив активен, полон энергии 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Коллектив пассивен, инертен 

	Коллектив быстро откликается, если нужно сделать полезное дело 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Коллектив невозможно поднять на совместное дело, каждый думает только о собственных интересах 

	В коллективе существует справедливое отношение ко всем членам, здесь поддерживают слабых, выступают в их защиту 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Коллектив подразделяется на «привилегированны х» и 

«пренебрегаемых», здесь презрительно относятся к слабым 

	У членов коллектива проявляется чувство гордости за свой коллектив, если его отмечают руководители 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	К похвалам и поощрениям коллектива здесь относятся равнодушно 


Используя схему, следует прочесть сначала предложения слева, затем справа и после того знаком «+» отметить в средней части листа ту оценку, которая наиболее соответствует истине. 

Надо иметь в виду, что оценки означают: 

+3 — свойство, указанное слева, проявляется в данном коллективе всегда 

+2 — свойство проявляется в большинстве случаев 

+1 — свойство проявляется достаточно часто; 

0 — ни это, ни противоположное (указанное справа) свойства не проявляются достаточно ясно, или то и другое проявляются в одинаковой степени; 

— достаточно часто проявляется противоположное свойство (указанное справа) 

— свойство проявляется в большинстве случаев 

— свойство проявляется всегда 

Чтобы представить общую картину психологического климата коллектива, надо сложить все положительные и отрицательные баллы. Полученный результат может служить условной характеристикой психологического климата большей или меньшей степени благоприятности. 

Определение психологического климата класса в начальном звене Замерять психологическую атмосферу в группе, т.е. динамичную составляющую психологического климата, можно с помощью несложной методики, в которой приводятся десять противоположных по смыслу пар слов. Испытуемый должен поставить любой знак под черточкой между каждой из пар. Используется девятибальная шкала слева направо. Чем выше суммарный балл, тем лучше атмосфера в группе. 

	Дружелюбие 
	9 
	8 
	7 
	6 
	5 
	4 
	3 
	2 
	1 
	Враждебность  

	Согласие  
	9 
	8 
	7 
	6 
	5 
	4 
	3 
	2 
	1 
	Несогласие  

	Удовлетворенность 
	9 
	8 
	7 
	6 
	5 
	4 
	3 
	2 
	1 
	Неудовлетворенность  

	Увлеченность 
	9 
	8 
	7 
	6 
	5 
	4 
	3 
	2 
	1 
	Равнодушие 

	Продуктивность 
	9 
	8 
	7 
	6 
	5 
	4 
	3 
	2 
	1 
	Непродуктивность  

	Теплота  
	9 
	8 
	7 
	6 
	5 
	4 
	3 
	2 
	1 
	Холодность  

	Сотрудничество  
	9 
	8 
	7 
	6 
	5 
	4 
	3 
	2 
	1 
	Отсутствие сотрудничества 

	Взаимная поддержка 
	9 
	8 
	7 
	6 
	5 
	4 
	3 
	2 
	1 
	Недоброжелательность 

	Занимательность  
	9 
	8 
	7 
	6 
	5 
	4 
	3 
	2 
	1 
	Скука  

	Успешность  
	9 
	8 
	7 
	6 
	5 
	4 
	3 
	2 
	1 
	Неуспешность  


Методика изучения удовлетворенности родителей работой  образовательного учреждения (А.А.Андреев)  

Цель: Выявить уровень удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения и его педагогического коллектива. 

Ход проведения: На родительском собрании предлагается родителям внимательно прочитать ниже перечисленные утверждения и оценить степень согласия с ними. Для этого родителю необходимо обвести напротив  каждого выражения одну цифру, которая означает ответ, соответствующий его точке зрения. 

Цифры означают следующие ответы: 
4 — совершенно согласен 

3 — согласен 

2 — трудно сказать 

1 — не согласен 

0 — совершенно не согласен Вопросы: 
Класс, в котором учится наш ребенок, можно назвать дружным — 4, 3, 2, 1, 0 

Педагоги проявляют доброжелательное отношение к нашему ребенку - 4, 3, 2, 1, 0 

В классе, в котором учится наш ребенок, хороший классный руководитель - 4, 3, 2, 1, 0 

Педагоги справедливо оценивают достижения в учебе нашего ребенка - 4, 3, 2, 1, 0 

В школе проводятся дела, которые полезны и интересны нашему ребенку - 4, 3, 2, 1, 0 

В школе работают различные кружки, клубы, секции, где может заниматься наш ребенок - 4, 3, 2, 1, 0 

Педагоги дают нашему ребенку глубокие и прочные знания - 4, 3, 2, 1, 0 

Учебное заведение способствует формированию достойного поведения нашего ребенка - 4, 3, 2, 1, 0 

Администрация и учителя создают условия для проявления и развития способностей нашего ребенка - 4, 3, 2, 1, 0 

Обработка результатов теста: Удовлетворенность родителей работой школы определяется как частное от деления общей суммы баллов всех ответов родителей на общее количество ответов. 

Методика изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью (разработана А.А. Андреевым) 

Цель: определить степень удовлетворенности учащихся школьной жизнью. 

Ход проведения: Учащимся предлагается прочитать (прослушать)   утверждения и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале: 

 4 - совершенно согласен; 

3 - согласен; 

2 - трудно сказать; 

1 - не согласен; 

0 - совершенно не согласен. 

Таблица 

	1. Я иду утром в школу с радостью. 
	4   3    2   1   0 

	2. В школе у меня обычно хорошее настроение. 
	4   3    2   1   0 

	3. В нашем классе хороший классный руководитель. 
	4   3    2   1   0 

	4. К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной ситуации. 
	4   3    2   1   0 

	5. У меня есть любимый учитель. 
	4   3    2   1   0 

	6. В классе я могу всегда свободно высказать свое мнение. 
	4   3    2   1   0 

	7. Я считаю, что в нашей школе созданы все условия для развития моих способностей. 
	4   3    2   1   0 

	8. У меня есть любимые школьные предметы. 
	4   3    2   1   0 

	9. Я считаю, что школа по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни. 
	4   3    2   1   0 

	10. На летних каникулах я скучаю по школе. 
	4   3    2   1   0 

	 
	


Обработка результатов. Показателем удовлетворенности учащихся школьной жизнью (У) является частное от деления, где в числителе указывается общая сумма баллов ответов всех учащихся, а в знаменателе  произведение количества учащихся на общее количество ответов (10). Например, общая сумма ответов 15 учащихся составляет 420. Тогда 420 : (15 * 10) = 2,8. Полученный коэффициент соотносится с интервальной шкалой: Таблица 

	Низкий уровень удовлетворенности учащихся школьной жизнью 
	0-2,5 

	Средний уровень удовлетворенности учащихся школьной жизнью 
	2,6-2,9 

	Высокий уровень удовлетворенности учащихся школьной жизнью 
	3-4 


Методика изучения удовлетворенности педагогов  

жизнедеятельностью в образовательном учреждении (разработана Е.Н. Степановым) Цель: определить степень удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в школьном сообществе и своим положением в нем. 

Педагогам предлагается прочитать включенные в тест утверждения и с помощью шкалы оценок выразить степень своего согласия с ними. Для этого педагогу следует поставить напротив каждого утверждения одну из пяти цифр, которая означает ответ, соответствующий его точке зрения: 

4 — совершенно согласен; 

3 — согласен; 

2 — трудно сказать; 

1 — не согласен; 

0 — совершенно не согласен. 

	1.Я удовлетворен (а) своей учебной нагрузкой. 
	4   3    2   1   0 

	2.Меня устраивает составленное расписание уроков. 
	4   3    2   1   0 

	3.Мое рабочее время благодаря собственным усилиям и действиям администрации тратится рационально. 
	4   3    2   1   0 

	4.Меня устраивает работа кафедры (методического объединения) и мое участие в ней. 
	4   3    2   1   0 

	5.У меня существует реальная возможность повышать свое профессиональное мастерство, проявлять творчество и способности. 
	4   3    2   1   0 

	6.Я испытываю потребность в профессиональном и личностном росте и стараюсь ее реализовать. 
	4   3    2   1   0 

	7.Мои достижения и успехи замечаются администрацией и педагогами школы. 
	4   3    2   1   0 

	8.Мне нравится, что в школе идет научно-методический поиск. 
	4   3    2   1   0 

	9.У меня сложились с коллегами неконфликтные отношения. 
	4   3    2   1   0 

	10.Я ощущаю в работе поддержку своих коллег. 
	4   3    2   1   0 

	11.Мне кажется, что администрация справедливо оценивает результаты моей работы. 
	4   3    2   1   0 

	12.Я ощущаю доброжелательное отношение к себе со стороны администрации. 
	4   3    2   1   0 

	13.Я комфортно чувствую себя в среде учащихся. 
	4   3    2   1   0 

	14.Я удовлетворен(а) отношением учащихся ко мне и моему предмету. 
	4   3    2   1   0 

	15.В большинстве случаев я испытываю чувство взаимопонимания в контактах с родителями учащихся. 
	4   3    2   1   0 

	16.Мне кажется, что родители разделяют и поддерживают мои педагогические требования. 
	4   3    2   1   0 

	17.Мне нравится мой кабинет, оборудование и условия работы в нем. 
	4   3    2   1   0 

	18.Меня устраивает сложившийся нравственно-психологический климат в школе. 
	4   3    2   1   0 

	19.На мой взгляд, созданная в школе система научно-методического обеспечения способствует повышению моего профессионального мастерства. 
	4   3    2   1   0 

	20.Я доволен размером заработной платы и своевременностью ее выплаты. 
	4   3    2   1   0 


Обработка полученных результатов. 

Показателем общей удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в образовательном учреждении (У) является частное от деления общей суммы баллов всех ответов педагогов на общее количество ответов.  

Принято считать: если коэффициент У больше или равен 3, то можно констатировать высокий уровень удовлетворенности; если он равен или больше 2, это свидетельствует о средней степени удовлетворенности; если же данный коэффициент меньше 2, то можно предположить, 
что 
существует 
низкая 
степень 
удовлетворенности 
педагогов жизнедеятельностью в школьном сообществе и своим положением в нем. 

Наряду с выявлением общей удовлетворенности целесообразно определить, насколько удовлетворены педагоги такими аспектами жизнедеятельности образовательного учреждения, как: 

1.организация труда (1—4); 

2.возможность проявления и реализации профессиональных и других личностных качеств педагога (5—8); 

3.отношения с учителями и администрацией учебного заведения (9—12); 4.отношения с учащимися и их родителями (13—16); 

5.обеспечение деятельности педагога (17—20). 

Коэффициент удовлетворенности педагогов перечисленными аспектами жизнедеятельности определяется с помощью тех же вычислительных операций, но подсчитывается сумма баллов и количество ответов лишь по тем утверждениям, которые соответствуют изучаемому аспекту 

Методика определения уровня развития самоуправления в ученическом коллективе 

( подготовлена профессором М.И.Рожковым) Цель: определить уровень развития ученического самоуправления. 

Ход проведения. Каждый учащийся заполняет бланк со следующими цифровыми кодами и предупреждениями: 

43210 1. Считаю для себя важным добиваться, чтобы коллектив моего класса работал лучше. 

43210 2. Вношу предложения по совершенствованию работы класса. 

43210 3. Самостоятельно организую отдельные мероприятия в классе. 

43210 4. Участвую в подведении итогов работы класса, в определении ближайших задач. 

43210 5. Считаю, что класс способен к дружным самостоятельным действиям. 

43210 6. У нас в классе обязанности четко и равномерно распределяются между учащимися. 43210 7. Выборный актив в нашем классе пользуется авторитетом среди всех членов коллектива. 

43210 8. Считаю, что актив в нашем классе хорошо и самостоятельно справляется со своими обязанностями. 

43210 9. Считаю, что учащиеся нашего класса добросовестно относятся к выполнению своих  общественных обязанностей. 

43210 10. Своевременно и точно выполняю решения, принятые собранием или активом класса. 

43210 11. Стремлюсь приложить все усилия, чтобы задачи, поставленные перед коллективом, были выполнены. 

43210 12. Готов ответить за результаты своей работы и за результаты работы своих товарищей. 

43210 13. Мы хорошо представляем себе задачи, которые стоят перед коллективом школы. 43210 14. Учащиеся моего класса постоянно участвуют в организации разнообразных мероприятий всего коллектива школы. 

43210 15. Мы стремимся помочь представителям коллектива класса в органах самоуправления всего коллектива в решении задач, стоящих перед ними. 

43210 16. Мои товарищи и я регулярно участвуем в обсуждении проблем, стоящих перед коллективом школы. 

43210 17. Мы стремимся к тому, чтобы сотрудничать в решении задач, стоящих перед всем коллективом, с другими классами и объединениями. 

43210 18. Удовлетворен отношением моих товарищей к другим классам. 

43210 19. Мы стремимся помочь другим(младшим) коллективам в разрешении трудностей, возникающих перед ними. 

43210 20. Считаю, что учащиеся, избранные в органы самоуправления школы, пользуются заслуженным авторитетом. 

43210 21. Учащиеся моего класса добросовестно относятся к выполнению поручений органов ученического самоуправления всего коллектива. 

43210 22. Мы стремимся к тому, чтобы коллектив школы достиг более высоких результатов. 43210 23. Готов отстаивать интересы всего коллектива школы в других коллективах и общественных организациях. 

43210 24. Осознаю свою ответственность за результаты работы всего школьного коллектива. На доске дано смысловое значение цифровых кодов: 4 – «Да», 3 – «Скорее да, чем нет», 2 – «Трудно сказать», 1 – «Скорее нет, чем да», 0 – «Нет». 

Обработка результатов. При обработке результатов 24 предложения разбиваются на шесть групп (блоков). Данная систематизация обусловлена на выявлением различных аспектах самоуправления: 

включенность учащихся в самоуправленческую деятельность (предложения 1,2,3,4); 

организованность классного коллектива (предложений 5,6,7,8); 

ответственность членов первичного коллектива за его дела (предложения 9,10,11,12); 

включенность класса в дела общешкольного коллектива (предложения 13,14,15,16); 

отношения класса с другими ученическими общностями (предложения 17,18,19,20); 6) ответственность учащихся класса за дела общешкольного коллектива (предложения 21,22,23,24). 

По каждому блоку подсчитывается сумма баллов, выставленных всеми участниками опроса. Затем она делится на число участников опроса и на шестнадцать (16 – максимальное количество баллов, которое может указать опрашиваемый в каждом блоке). Уровень самоуправления коллектива класса, объединения определяется по результатам выведения коэффициентов первых трех блоков. Если хотя бы один из коэффициентов меньше 0,5, то уровень самоуправления в классе низкий, если больше 0,5 и меньше 0,8 – средний, если больше 0,8 – высокий. 

Уровень развития самоуправления всего учебного заведения определяется коэффициентом последних трех блоков. Если каждый из них не превышает 0,55, то уровень самоуправления в коллективе низкий, если выше этого уровня, то ниже 0,85 – уровень развития самоуправления средний; если больше 0,85 – высокий. 

Уровень воспитанности учащихся (по методике Н.П. Капустина) Для учащихся 1-4 классов: качества личности, которые надо вырабатывать в себе, чтобы хорошо учиться и вести себя 
Ф.И.учащегося_______________________________ 

	№ 

п\п 
	Качество личности 
	Я оцениваю себя сам 
	Меня оценивают родители 
	Меня оценивает кл. рук. 

	1. 
	Общественная активность 
	 
	 
	 

	2. 
	Трудолюбие 
	 
	 
	 

	3. 
	Ответственность 
	 
	 
	 

	4. 
	Бережливость 
	 
	 
	 

	5. 
	Честность 
	 
	 
	 

	6. 
	Чувство товарищества 
	 
	 
	 

	7. 
	Вежливость 
	 
	 
	 

	8. 
	Доброта 
	 
	 
	 

	9. 
	Любознательность 
	 
	 
	 

	10. 
	Аккуратность 
	 
	 
	 

	11. 
	Забота о своем здоровье 
	 
	 
	 

	12. 
	Дисциплинированность 
	 
	 
	 

	13. 
	Патриотизм 
	 
	 
	 

	14. 
	Забота о природе 
	 
	 
	 


Для учащихся 5-8 классов: качества личности, которые надо вырабатывать в себе, чтобы хорошо учиться и вести себя 
Ф.И.учащегося_______________________________ 

	№ 

п\п 
	Качество личности 
	Я оцениваю себя сам 
	Меня оценивают родители 
	Меня оценивает кл. рук. 

	1. 
	Общественная активность 
	 
	 
	 

	2. 
	Трудолюбие 
	 
	 
	 

	3. 
	Ответственность 
	 
	 
	 

	4. 
	Бережливость 
	 
	 
	 

	5. 
	Честность 
	 
	 
	 

	6. 
	Чувство товарищества 
	 
	 
	 

	7. 
	Вежливость 
	 
	 
	 

	8. 
	Доброжелательность  
	 
	 
	 

	9. 
	Аккуратность 
	 
	 
	 

	10. 
	Забота о своем здоровье 
	 
	 
	 

	11. 
	Забота о природе 
	 
	 
	 

	12. 
	Дисциплинированность 
	 
	 
	 

	13. 
	Патриотизм 
	 
	 
	 

	14. 
	Гуманность 
	 
	 
	 

	15. 
	Отзывчивость 
	 
	 
	 

	16. 
	Коммуникабельность 
	 
	 
	 

	17. 
	Успехи в учёбе 
	 
	 
	 


Для учащихся 9-11 классов: качества личности, которые надо вырабатывать в себе, чтобы хорошо учиться и вести себя 
Ф.И.учащегося_______________________________ 
	№ 

п\п 
	Качество личности 
	Я оцениваю себя сам 
	Меня оценивают родители 
	Меня оценивает кл. рук. 

	1. 
	Общественная активность 
	 
	 
	 

	2. 
	Трудолюбие 
	 
	 
	 

	3. 
	Ответственность 
	 
	 
	 

	4. 
	Бережливость 
	 
	 
	 

	5. 
	Честность 
	 
	 
	 

	6. 
	Чувство товарищества 
	 
	 
	 

	7. 
	Вежливость  
	 
	 
	 

	8. 
	Доброжелательность 
	 
	 
	 

	9. 
	Аккуратность 
	 
	 
	 

	10. 
	Забота о своем здоровье 
	 
	 
	 

	11. 
	Забота о природе 
	 
	 
	 

	12. 
	Дисциплинированность 
	 
	 
	 

	13. 
	Патриотизм 
	 
	 
	 

	14. 
	Гуманность 
	 
	 
	 

	15. 
	Отзывчивость 
	 
	 
	 

	16. 
	Коммуникабельность 
	 
	 
	 

	17. 
	Успехи в учёбе 
	 
	 
	 

	18. 
	Экологическая культура 
	 
	 
	 


